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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование систематизированных знаний о 

правовом регулировании трудовых отношений и формирование навыков практического 

использования норм трудового права при решении управленческих и социальных задач в 

профессиональной и общественной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-4: готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с норма-

тивными правовыми актами в сфере образования;  

ПК-1: готовностью реализовывать образовательные программы по учебным пред-

метам в соответствии с требованиями образовательных стандартов; 

ПК-4: способностью использовать возможности образовательной среды для до-

стижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспече-

ния качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемых учебных 

предметов. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

    Знать: 

- об основных категориях и положениях науки трудовое право;  

- основное содержание российского трудового права,  

- особенности трудовых правоотношений в условиях Севера,  

- трудовые права и обязанности граждан, права и обязанности работодателей. 

  Уметь:  

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых правоотноше-

ний, знать порядок разрешения трудовых споров; 

- толковать и применять нормы трудового права в конкретных жизненных ситуаци-

ях;  

- самостоятельно разбираться в российском трудовом законодательстве. 

 Владеть: 

- подготовками необходимых документов по вопросам регулирования трудовых от-

ношений; 

- способностью регулирования трудовых отношений всех работников, содействуя 

росту производительности труда, улучшению качества работы, повышению эффек-

тивности общественного производства и подъему на этой основе материального 

уровня жизни трудящихся, укреплению трудовой дисциплины. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина относится к вариативной 

части образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) История. Право. 



Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навы-

ки, которые они получили в процессе изучения следующих дисциплин: «Теория государ-

ства и права», «Конституционное право России». 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 

Тема 1 Понятие, предмет, метод и система трудового права 

Тема 2 Источники трудового права 

Тема 3 Субъекты трудового права 

Тема 4 Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 5 Занятость населения и трудоустройства 

Тема 6 Трудовой договор 

Тема 7   Рабочее время и время отдыха 

Тема 8 Заработная плата. Гарантии и компенсации 

Тема 9 Дисциплина труда 

Тема 10 Охрана труда 

Тема 11 Материальная ответственность 

Тема 12 Трудовые споры 

Тема 13 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 

 


